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Bildungsprogramm 2023

Viele kénnen das Wort ,Corona” schon nicht mehr
héren — hat uns die Seuche doch sowohl privat, als
auch im politischen Leben viel, oft zu viel abverlangt.

Auch an unserer gewerkschaftlichen Bildung nagt ein
Post-Covid-Syndrom. Viele unserer Veranstaltungen
mussten auch lange nach Ende des Lockdowns wegen
geringer Teilnehmendenzahl ausfallen. Da trostet es
nur wenig, wenn dieses Schicksal auch andere
Bildungstrager ereilt.

Bildung ist fur den Erfolg der Gewerkschaftsbewegung
unverzichtbar. Nicht umsonst waren die Vorlaufer der
Gewerkschaften vor bald 200 Jahren daher
Arbeiterbildungsvereine: Die Vermittlung von Wissen,
der Austausch von Erfahrungen und die gemeinsame
Diskussion  erst ermdglichen Selbstbestimmung,
Mitbestimmung und Solidaritatsfahigkeit. Diese
wiederum sind Grundvoraussetzungen, um kollektiv in
Betrieb und Gesellschaft ein Gegengewicht zu
bestehenden Machtstrukturen zu setzen.

Unser Bildungsprogramm 2023 versucht im Sinne
dieses Bildungsverstandnisses Chancen zu er6ffnen.

Die Teilnahme ist dabei durchgehend - auch fur Noch-
Nicht-Mitglieder — kostenfrei. Reisekosten werden
nicht erstattet. Wer einen Gebardendolmetscher
benétigt, moge bitte moglichst frihzeitig Bescheid
geben.

Wir freuen uns auf eure Teilnahme
und auf jedwede Anregung und Kritik!

Fur das Bildungsteam - Euer

Ulli Schneeweild

Anmeldungen - sofern nicht anders vermerkt - bitte immer an:
bildung.mfr@verdi.de

Fiir alle unsere Veranstaltungen gilt aufgrund unseres gewerkschaftlichen Selbstverstandnisses ein
Einlassvorbehalt entsprechend § 6 VersG /Art. 10 BayVersG gegeniiber allen Personen, die neonazistischen
Organisationen angehdren oder der extremen rechten Szene zuzuordnen sind oder bereits in der Vergangenheit
durch antisemitische, rassistische oder nationalistische AuBerungen in Erscheinung getreten sind.
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Aktuelle Rechtsprechung beim BAG / Neue Gesetze zum Jahreswechsel

Teilzeit und Mobile Arbeit: Licht und Schatten!

Die Waffen nieder — Frauen zwischen Krieg und Frieden
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Die néchste Betriebs-/Personalversammlung... mal in richtig gut?
Arbeitsmigration und Fachkraftebedarf braucht klare Regeln!

Selbstbehauptung und Selbstverteidigung im Beruf und Alltag

Migration — Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung - Klassenbildung

150 Jahre Tarifvertrége! , Arbeitskampfe haben uns den Rticken gestarkt”
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Seit 12 Monaten neu im Betriebsrat? Erwartungen und der Boden der Tatsachen...
Selbstbewusst verhandeln — ganz praktisch

Arbeitsrecht vor Ort in Ansbach: Das kleine 1 x 1 / , Uberlastungsanzeige”

AK Mobbing on Tour in Erlangen: , Die Angst vor dem néachsten Arbeitstag”

Fir neue und neugierige Mitglieder: Darum ver.di!

Ohne Frauen ging es nie! (Teil 1)

Besuch des ehemaligen Reichsparteitagsgelédndes

Ohne Frauen ging es nie! (Teil 2)
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Der Rassist * Die Rassistin in uns: Workshop

Migration und Armut

Stark durch Vielfalt — gegen Vorurteile!

. Indirekte Steuerung” — Chancen und Risiken einer neuen Herrschaftsform im Betrieb

Arbeitsrecht vor Ort in WeiBenburg: Das kleine 1 x 1 / ,Uberstunden”
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[Gesellschaftspolitik]

Wissen - Kénnen - Handeln
Soziologie der Machtiibertragung 1933 ... und heute?
Gesellschaftliche Umbriiche, Krisenstimmung

und demokratische Zivilgesellschaft

Montag, 23.01.2023 - 18:00 Uhr R Rl Loster
Gewerkschaftshaus Nirnberg - 7. OG - Saal Burgblick /

'.

In die derzeitigen Sozialproteste mischen sich auch
rechtsextreme Netzwerke. Aber auch Gruppen auBerhalb
des rechten Spektrums beteiligen sich, so z.B.
Handwerker, Gewerbetreibende, von Armut Betroffene,
linke und konservative Kreise. Einige sehen darin bereits
erste Anzeichen flr eine faschistische Bewegung auf der
StraBe (etwa Bodo Ramelow). Diese seien historisch von
einem in Sorge gebrachten oder in Panik gesetzten
Mittelstand getragen worden. Der Input setzt an dieser
Warnung an. Wir mochten Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen der aktuellen Situation und der
Zeit vor 1933 diskutieren.

KooperationsveranstaItung

Referentin: .
Prof. Dr. Karina Becker y ' Bezirk
Professorin fiir Sozialpolitik und Mittelfranken
Soziale Arbeit an der DHGE Arbeitskreis

II'IIN Btln Antifa/Antira




[Arbeitsrecht]

Wissen - Kénnen - Handeln

Arbeitsrecht aktuell - Auftaktveranstaltung
Arbeitsrecht im Wandel: Aktuelle Rechtsprechung
beim BAG /| Neue Gesetze zum Jahreswechsel ‘ ‘

Mittwoch, 25. Januar 2023 - 18:00 Uhr
Gewerkschaftshaus - EG - Helene-Grliinberg-Zentrum,

Da gibt es dann doch einiges Neues, was uns Gerichte und
Gesetzgeber bescheren! Egal ob als einfache*r
Arbeitnehmer*in oder betriebliche*r Funktiondr*in ist es
unabdingbar, auf der Hohe der Zeit von Rechtsprechung
und Gesetzgebung zu sein, will man am Ende keine
unerwiinschten Uberraschungen erleben.

lhr dirft daher auf dieses kurze §

{
Update bereits jetzt gespannt sein. 9%

Referent:
Ulli SchneeweiBB
ver.di Rechtsschutz

Bezirk
-5- Mitt =




[Frauen]

Wissen - Kénnen - Handeln b "7
. . . . "‘"’ ; e/d"h
Teilzeit und Mobile Arbeit: 6.0,
Licht und Schatten! Mse, 0 o
Sty
Y. o

Mittwoch, 15. Februar 2023 - 18:00 Uhr
- nur online -

Schéne neue Arbeitswelt: Mutter und Vater
kiimmern sich zu gleichen Teilen um das
Einkommen und die Kinder. Bei Regen arbeiten
wir und bei Sonnenschein genieBen wir das
schéne Wetter. Wir mulssen uns nicht mehr in
die volle Bahn zwangen und stehen auch nicht
mehr im Stau, denn die lastige Anfahrt ins Blro
entfallt. Wir entscheiden Uber den Umfang und
die Lage der Arbeitszeit selbstbestimmt, oder?
Was aber, wenn die Arbeitgeberin bei den
Arbeitszeitwiinschen andere Vorstellungen hat
und eventuell bei der gewinschten Rickkehr
zur Vollzeit nicht mitmachen méchte?

Referentin:
Irena Schauer
Fachanwiltin fir Arbeits- und Sozialrecht

Bezirk

-6 - Mitt =



_[Fraveny N

Wissen - Kénnen - Handeln hh)

Die Waffen nieder -
Frauen zwischen Krieg und Frieden

Donnerstag, 23. Februar 2023 - 18:00 Uhr
Gewerkschaftshaus Nirnberg - 7. OG - Saal Burgblick

Der Krieg in der Ukraine wird von der Bundesregierung als ,,Zeitenwende” bezeichnet. Doch seit
Jahrhunderten folgen Kriege auf Kriege. Es war lange vor dem 1. Weltkrieg, als die gro3e Streiterin
fur Frieden, Bertha von Suttner forderte, ,Die Waffen nieder” zu legen. Nirgends auf der Welt
wollen die Menschen Kriege, die sie ins Unglick stiirzen, ihnen Hab und Gut nehmen, Gesundheit,
Leben und die Hoffnung auf eine gute Zukunft zerstoéren. Die Kriege, die zwischen 1991 und 2001
zur Zerteilung Jugoslawiens fuhrten, fanden mitten in Europa auch mit deutscher Beteiligung und
ohne ein Mandat des UN-Sicherheitsrates statt. Gefllchtete aus den Jugoslawienkriegen, aus
Kriegen in Afghanistan, Irak, Libanon, Palastina, Syrien oder aus afrikanischen Landern leben seit
Generationen mitten unter uns in Deutschland und Europa.

Warum scheitert das Streben der Menschen
nach Frieden? Was bedeutet Krieg fUr Frauen?
Haben sie mehr Interesse an Frieden und was
kénnen sie tun, um Kriege zu verhindern und
Frieden zu gewinnen?

Referentin:
Karin Leukefeld
Journalistin, Nahostexpertin

Karinteukefeld : :
~im Palastinenserlager Jarmuk 2015 Foto: Privaty’

Bezirk
-7 - Mitt —"




[Arbeitsrecht]

Wissen - Kénnen - Handeln

Arbeitsrecht vor Ort in Erlaingzn I
Das kleine 1 x 1 des Arbeitsrechtes
... und ein wenig zum Thema ,,Whistleblowing” ‘ ‘

Mittwoch, 15. Marz 2023 - 18:00 Uhr
Gewerkschaftshaus - FriedrichstraBe 7 - Erlangen

Arbeitsrecht bei euch vor Ort in Erlangen!

Wir flhren ohne viel Juristendeutsch in Grundbegriffe des
Arbeitsrechts ein: Was fir Gesetze und Regeln wirken auf Euer
Arbeitsverhédltnis ein? Was geht, was geht nicht? Und wie war das
doch gleich mit Tarifvertragen und Gewerkschaft?

Da das Thema Whistleblowing, also das
Aufdecken von Missstanden im Betrieb in
den letzten Jahren immer wichtiger
wurde, erganzen wir unsere Einfihrung
um dieses Spezialthema.

Und Zeit fur euere Fragen haben wir
natdrlich auch!

Referent:
Ulli SchneeweiBB
ver.di Rechtsschutz

Bezirk
-8- Mitt =




[ver.di praktisch]

Wissen - Kénnen - Handeln

Die nachste Betriebs-/Personalversammliung...
mal in richtig gut?

Mittwoch, 22. Marz 2023 - 17:30 Uhr
Gewerkschaftshaus Nirnberg - EG - Helene-Grliinberg-Zentrum

Vor der Frage ,wie gestalten wir unsere Betriebs-/
Personalversammlung spannend und informativ?” stehen
Betriebs-/Personalrat*innen immer wieder.

Viele gute Ideen wurden schon umgesetzt und waren erfolgreich.
Im Workshop wollen wir unsere Erfahrungen austauschen -
miteinander Tops und Flops besprechen, voneinander lernen und
kreative Anregungen fur frischen Wind entwickeln.

Von der Konzeption Uber die Einladung, Durchfihrung und
Evaluation bis hin zu rechtlichen Fragen kénnen im Workshop alle
Themen rund um die Betriebs-/Personalversammlung mit und
unseren BR/PR und hauptamtlichen Moderator*innen besprochen
werden.

Gespréachspartner*in:
Rita Wittmann, Geschéftsfuhrerin ver.di
Zusammen mit Betriebs-/Personalratsmitgliedern




[Migrationsausschuss] 4, ‘

Wissen - Kénnen - Handeln r" "’e/

- - - T "6,’/ q‘lh
Arbeitsmigration und Fachkraftebedarf de,bige 5
braucht klare Regeln! Mse, 0 o

ey
Montag, 03. April 2023 - 18:00 Uhr ”’we

- nur online -

In der Kranken- und Altenpflege werden dringend mehr
qualifizierte Arbeitskrafte gebraucht. Denn nur mit genug
Personal kann eine gute Versorgung sichergestellt werden
- auch durch Migration von Arbeitskraften. Klar ist
allerdings: Fur eine gelingende Migration braucht es klare
Regeln fur die Anwerbung, Integration im Betrieb, faire
Bedingungen und Verlasslichkeit fur alle Beteiligten.

Ebenso muss die Konvention 181 der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) angewendet werden, welche
Deutschland als nahezu einziges westeuropaisches Land
bislang nicht ratifiziert hat. Die Arbeitgeber stehen in der
Verantwortung, von Betriebs- und Personalraten bzw.
Mitarbeitervertretungen mitbestimmte, betriebliche
Integrationskonzepte zu erstellen und umzusetzen.

Referent:
Dietmar Erdmeier
ver.di BuV, Bereich Gesundheitspolitik

micrabisn W

Bezirk
-10 - Mitt =




[Frauen]
Wissen - Kénnen - Handeln b "7

Selbstbehauptung und Selbstverteidigung "de,:’ge "
im Beruf und Alltag Mse, 0 o
mit AURA Niirnberg e.V. °'°',:d;

Mittwoch, 19. April 2023 - 17:00 — 20:00 Uhr
separater zweiter Zusatztermin:

Dienstag, 26. September 2023 - 17:00 — 20:00 Uhr \
Gewerkschaftshaus NlUrnberg - EG - Helene-Griinberg-Zentrum

Jede Frau kann lernen sich aktiv gegen Grenziberschreitungen
und verschiedene Formen von Gewalt zu wehren. Im Workshop
finden und Gben wir gemeinsam Mdoglichkeiten und Techniken,
wie wir uns aktiv schiitzen und wehren kénnen.

Der Kurs ist fur alle Frauen geeignet. Selbstbewusstes Auftreten
kann das Sicherheitsgeftihl und die Lebensqualitat verbessern!

Falls du Unterstltzung im Kurs benétigst, gib dies bitte bei der
Anmeldung an.

Trainerin:
Katha Schulz
Aura Ndrnberg e.V.

S 11 -



[Migrationsausschuss]

Wissen - Kénnen - Handeln

L7 [ ‘I',
Tagesseminar Migration - D HAF /"/de oy,
Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung - KA @,:Q‘e

Klassenbildung

Samstag, 22. April 2023 - 10:00 — 17:00 Uhr
Gewerkschaftshaus Nirnberg - 7. OG - Saal Burgblick

In diesem Seminar soll herausgearbeitet werden, wie sich aus
dem Entstehen der kapitalistischen Produktionsweise Klassen
gebildet haben und wie insbesondere die abhangig .
Beschaftigten sich zu einer ,Klasse fur sich selbst” (Maé)';‘:.mr
gemacht haben. RN

Besonderes Augenmerk wird darauf gelegt, wie immer Wieder
Migrationsbewegungen diese ,Klasse fur sich selbst” beeinflusst
haben und welche Schwierigkeiten damit verbunden waren‘m‘.'l
Migrant*innen sind heute ein aktiver Teil der Gewerkschaft

und spielen nicht zuletzt in betrieblichen Auseinandersetzungen
und bei Streiks eine wichtige Rolle - 7

%“‘a‘?—

Referent:
Wolfgang Veiglhuber
Bildungsreferent

Bezirk
-12 - Mitt =




[politisch - historische Bildung]

Wissen - Kénnen - Handeln

150 Jahre Tarifvertrage! i
~Arbeitskampfe haben uns den Riicken gestarkt” o
Mer exite s:l1l!.""'-i“' acif ljs?.ix‘:-m'« : o it
Dienstag 25. April 2023 - 18:00 Uhr B T Ry ot = e A x
R v -+ fiebenben cogmiiden -
Gewerkschaftshaus Nurnberg - 7. OG - Saal Burgblick ¢ 1oow un wab e i S e '”" o £
A D e s b e BB
1873  erkampfte der  Buchdruckerverband  nach S Pl TR Lol o &
wochenlangen Streiks und Aussperrungen den ersten e et Yl & #‘”
1*-1&!\:-__"“:\;;,,.,,...L,..,-._m =3 i af:
zentralen Tarifvertrag in der deutschen Geschichte. ol o
Der gelernte Buchdrucker Ernst Spath aus Munchen lasst m"2‘_"7'L”ﬁ'j;:_“""‘“""" e - -
die lange Historie der Tarifauseinandersetzungen im e T b e 2t | B
Druckgewerbe und weitere pragnante Arbeitskampfe o Chmtml 3
Revue passieren und berichtet aus seinen Erfahrungen als enia SR
Betriebsrat und geschaftsfihrendes Landesvorstands- e . meswte B0 K
mitglied der IG Druck und Papier und IG Medien. - e
Kolleginnen und Kollegen aus anderen Tarifbereichen P —— Jscam:
erganzen aus ihrer personlichen oder aktuellen Erfahrung. o
In Zusammenarbeit mit:
Referent: .
Ernst Spéth E,’ ﬁl’ghlr dfl’ d
ehem. geschéftsfuhrendes Landesvorstandsmitglied 5 Es roeier-innen- un
IG Druck und Papier, IG Medien £2s Gewerkschaftsbewegung
Bezirk
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[Gesellschaftspolitik]

Wissen - Kénnen - Handeln

Das Buch zum Fall Banu:
~Meine Zelle war ein groBBer Garten”

Donnerstag, 18. Mai 2023 - 18:00 Uhr
Gewerkschaftshaus Nirnberg - 7. OG - Saal Burgblick

Mit breiter Unterstltzung hatten wir 2021 die Ausweisung
unserer Kollegin Banu Buyukavci verhindert.

Nun kénnen wir zusammen mit Banu, dem Autor Marian
Wild und dem Verleger Manfred Rothenberger das Buch
zu Banu prasentieren. Es handelt von Politik, Rassismus,
aber auch sehr viel vom reichen kulturellen Erbe der
Tirkei.

Die Prasentation ist zugleich Gelegenheit, einmal mehr
Uber die rassistische Norm des §129b des Straf-
gesetzbuches und den Antikommunismus hiesiger Politik
nachzudenken.

Mit:

Dr. Dilay Banu Biiytikavci

Marian Wild, Autor

Manfred Rothenberger, starfruit publications
u.v.a.m.

Bezirk
-14 - Mitt =




[ver.di praktisch]

Wissen - Kénnen - Handeln

Stimmungsmache gegen Betriebs- und Personalrate
Was tun?

Mittwoch, 24. Mai 2023 - 17:30 Uhr
Gewerkschaftshaus Nirnberg - EG - Helene-Grliinberg-Zentrum

Eigentlich sollen Betriebs-/Personalrat und Arbeitgeber ﬂer{efé&ﬂm‘m"ﬂm‘f)
vertrauensvoll zusammen arbeiten.

Das klappt leider oft nur solange, wie der BR/PR nicht
Anspriche gegen den Arbeitgeber durchsetzen will und
hiertber ein Konflikt entstanden ist. Dann beginnt oft eine
unsachliche Stimmungsmache gegen den BR/PR als Ganzes
oder einzelne Mitglieder seitens des Arbeitgebers. Diese
kann subtil laufen oder auch ganz offen.

Im Workshop wollen wir uns mit diesem sog. Betriebs-/Personalrats-Bashing, auch
mit Union-Busting beschaftigen. Was sind unsere Erfahrungen — was passiert da?
Welche Méglichkeiten haben wir, um uns dagegen zur Wehr zu setzen?”

Gespréachspartner*innen:
Susanne Jensen + Luci Scharnagl, BR H&M
Ulli SchneeweiB, Rechtssekretar ver.di

-15 -



[ver.di praktisch]

Wissen - Kénnen - Handeln
Seit 12 Monaten neu im Betriebsrat?
Erwartungen, Hoffnungen und der Boden der Tatsachen...

Mittwoch, 07. Juni 2023 - 17:30 Uhr
Gewerkschaftshaus Nirnberg - EG - Helene-Grliinberg-Zentrum

Vor einem Jahr wurden die Betriebsratsgremien neu gewahlt, viele
Kolleg*innen kamen neu in dieses Gremium voller Tatendrang,
Ideen und Pldne. Wie gut konnten diese in das Gremium
eingebracht werden? Wie steht der Betriebsrat zwischen
Althergebrachtem und Neuem? Zwischen Komanagement und
Opposition mit der Geschaftsleitung?

- Mf’fbe&f:}nme&
- Mi€bestinmme,,
— Mitbestimmen )

Im geschitzten Rahmen unseres Workshops wollen wir unsere
Erfahrungen mit anderen ,Neuen” austauschen und gemeinsam
Strategien fur die eigene Gestaltung der Amtszeit und einer guten
Zusammenarbeit im Gremium, mit der Belegschaft und der
Gewerkschaft entwickeln.

Gespréachspartner*in:
Beate Heinert, Betriebsratsvorsitzende AWO Nbg
Ulli SchneeweiB, Rechtssekretar ver.di

-16 -



[StraBenfest]

7. Juni 2023

= - _r‘/
Stralseniest

Bezirk

F, Mittelfranken

& e

‘} Arbeitskreis
Antifa/Antira

mlcraﬁmrj

ekanstalter: Junge Stimme e.V.

Wiesenstr. 86 - 90459 Nurnberg
Tel.: 0176 63 60 90 81

Email: jungestimme.nbg@gmx.de
www.strassenfest-aufsessplatz.de

- 17 -



[ver.di praktisch]

Wissen - Kénnen - Handeln

"Selbstbewusst verhandeln - ganz praktisch"

Donnerstag, 22. Juni 2023 - 17:30 Uhr
Gewerkschaftshaus Nirnberg - EG - Helene-Grliinberg-Zentrum

Trotz guter Argumente ziehen wir bei Verhandlungen mit
dem arroganten, womaglich brillenden Chef oder mit der
zynischen, verletzenden Kollegin oft den Kurzeren. Im
Workshop erfahren wir, warum und wie wir uns mit Wissen
Uber psychologische Ablaufe selbst bewusst werden und
dadurch durchsetzungsstark und erfolgreich verhandeln
kénnen.

Gespréachspartner*in:
Petra Fichtner und Tanja Haas
Bezirksfrauenrat

-18 -



[Arbeitsrecht]

Wissen - Kénnen - Handeln

Arbeitsrecht vor Ort in Ansbach -
Das kleine 1 x 1 des Arbeitsrechtes
... und ein wenig zum Thema ,,Uberlastungsanzeige” ‘ ‘

Mittwoch, 28. Juni 2023 - 18:00 Uhr
Kammerspiele (Loft): MaximilianstraBe 27a - Ansbach

Arbeitsrecht bei euch vor Ort in Ansbach!

Wir flhren ohne viel Juristendeutsch in Grundbegriffe des
Arbeitsrechts ein: Was fir Gesetze und Regeln wirken auf Euer
Arbeitsverhédltnis ein? Was geht, was geht nicht? Und wie war das
doch gleich mit Tarifvertragen und Gewerkschaft?

Spezialthema: LArbeiten  bis  zum
Anschlag”? Da haben wir ein paar Tipps
zum Thema Uberlastungsanzeige /
Gefahrdungsanzeige.

Und Zeit fur euere Fragen haben wir
natarlich auch!

Referentin:
Jennifer Schaller
ver.di Rechtsschutz

Bezirk
-19 - Mitt =




[Mobbing]

Wissen - Kénnen - Handeln

AK Mobbing on Tour in Erlzingan
~Die Angst vor dem nachsten Arbeitstag”

Dienstag, 25. Juli 2023 - 18:00 Uhr
Gewerkschaftshaus Erlangen - Friedrichstra3e 7 - Saal

Die Angst vor dem nachsten Arbeitstag qualt tausende
von Betroffenen, die taglich Schikanen, Intrigen,
Beschimpfungen, Abwertungen und Entwirdigungen in
einem Mobbingprozess ausgeliefert sind.

Die Mitglieder unseres ver.di-AKs ,Mobbing- und
Konfliktbewaltigung” berichten darlber, wie Mobbing
entsteht, welche Auswirkungen sich fur Betroffene und
den Betrieb entwickeln kénnen und ob es Wege aus dem
Mobbing-Kreislauf gibt.

Gemeinsame Veranstaltung mit dem
ver.di-Ortsverein Erlangen

Referent*innen:

Ingrid Bdumler - Mobbingberaterin
Mitglieder des AK Mobbing

Bezirk
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[ver.di intern]

Wissen - Kénnen - Handeln

Flir neue und neugierige Mitglieder:
Darum ver.di!

Donnerstag, 14. September 2023 - 18:00 Uhr
Gewerkschaftshaus Nirnberg - EG - Helene-Grliinberg-Zentrum

Die Einheit in der Vielfalt, bunt und stark, ver.di ist tGberall in derk . ‘.
Dienst- und Wissensgesellschaft prasent. ver.di steht fur Demokrati”
Toleranz, soziale Gerechtigkeit, Vélkerverstandigung und Frieden.
Doch was heiB das konkret fir dich als Mitglied? Wir méchten mit dir
ins Gesprach kommen:
® Was ist eigentlich eine Gewerkschaft? Weshalb gibt
Gewerkschaften? Welche Aufgaben haben Gewerkschaften ig
21. Jahrhundert?
® Welche Erfahrungen habe ich mit ver.di vor Ort? Ist ver.di n|cht
dasselbe wie mein Betriebsrat? *
® Wie kann ich selbst im Betrieb bzw. in der Dienststelle aktiv
werden? Was darf ich?
™ Was bietet ver.di an Leistungen fir ihre Mitglieder?

Gespréachspartner*in:
Rita Wittmann, Geschéftsfihrerin

3

Ulli SchneeweiB, Gewerkschaftssekretar - N . - ver di ;
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r"')/,. e/dq
Ohne Frauen ging es nie! (Teil 1) '/de.bf’ge,,
Ein feministischer Blick auf das Engagement von Frauen in 'Q/es@bill‘e
der Geschichte der Gewerkschaften bis in die Gegenwar Vey, i%:
.de

Dienstag, 19. September 2023 - 18:00 Uhr

Gewerkschaftshaus Nirnberg - EG - Helene-Grliinberg-Zentrum of
\J .
Ein Blick zurlck in die Geschichte der Gewerkschaftsbewegung zeigt: Viel zu lange waren es Ulberwiegend Manner, die in

der Gewerkschaftspolitik das Sagen hatten. Umsetzen konnten sie diese gewerkschaftlichen Ziele aber nur, weil es mutige

und engagierte Frauen gab, die dann den Kampf um bessere Arbeitsbedingungen und gerechte Bezahlung solidarisch mit

gefuhrt haben.

Ausgewahlte Beispiele sollen das verdeutlichen:

* Paula Thiede, erste Vorsitzende einer Gewerkschaft und engagierte Kampferin fir die Gleichberechtigung.

*  Der Kampf um den Zehnstundentag der Arbeiterinnen in Crimmitschau 1904.

» Die erfolgreiche Mobilisierung der Dienstmadchen durch Helene Griinberg.

* Der mutige Kampf der Heinze-Frauen flur Lohngleichheit 1979, dessen Erfolg auch dem nicht nachlassenden
Engagement von Gisela Kessler zu verdanken ist.

Heute nehmen Frauen auf allen Ebenen der Gewerkschaften verantwortliche Positionen ein. Eine gerechte Verteilung von

bezahlter und unbezahlter Arbeit und echte Lohngleichheit der Geschlechter ist aber immer noch nicht erreicht. Das gilt

insbesondere fiir Berufe, die mehrheitlich von Frauen ausgetbt werden. Ein gutes Beispiel ist der Kampf der Servicekrafte im

Narnberger Klinikum. Auch damit wollen wir uns am ersten Abend dieser zweiteiligen Veranstaltung beschaftigen.

Teamerinnen:

Aktive Gewerkschaftsfrauen

Bezirk
Mitt =
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[politisch-historische Bildung]

Wissen - Kénnen - Handeln

Besuch des ehemaligen Reichsparteitagsgelindes

Mittwoch, 20. September 2023 - 16:30 Uhr
Treffpunkt: StraBenbahnhaltestelle Luitpoldhain

Mit dem ehemaligen Reichsparteitagsgelande haben wir
in NUrnberg eines der bedeutendsten Relikte der
groBenwahnsinnigen nationalsozialistischen Kulissenarchi-
tektur. Im Rahmen eines Rundgangs Uber das weitlaufige
Gelénde sprechen wir Uber die Funktion und Wirkung
dieser Propagandaschau und darlber, wie die Stadt
NUrnberg mit diesem Erbe umgeht.

Wir legen ca. 4,5 km zu FuB3 zurlck.

Leitung:
Gudrun Frank

Bezirk
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Ohne Frauen ging es nie! (Teil 2)
Gewerkschaftliche Frauen*kampfe in den 80ern
und Folgejahren - eine Erfolgsstory?

Donnerstag, 21. September 2023 - 18:00 Uhr
Gewerkschaftshaus Nirnberg - EG - Helene-Grliinberg-Zentrum

Die 80er und Folgejahre standen fir einen Aufbruch der Frauen*bewegung. Fur
kirzere, selbstbestimmte Arbeitszeiten, fir Quote, Mitbestimmung und gegen
Lohndiskriminierung stritten Frauen* in und mit Gewerkschaften. Es waren
Konflikte zwischen Arbeit und Kapital, durchzusetzen in Kampfen gegen
Unternehmermacht.

Welche Stellenwerte hatten gewerkschaftliche Organisierung und Streiks fur die
Machtentfaltung? Wie setzten Frauen* ihre feministischen Anspriiche gegen
patriarchalische Machtstruktur durch? Solidaritat, das war der Kitt!

~Wenn eine traumt, bleibt es ein Traum, wenn viele traumen ist es er Beginn
einer neuen Wirklichkeit. Auf Schwestern, lasst uns zusammenstehen — keiner
schiebt uns weg!”

Aktive Gewerkschafterinnen aus verschiedenen Gewerkschaften bieten an, Gber
ihre Erfahrungen mit euch zu sprechen.

Teamerinnen:

Aktive Gewerkschaftsfrauen

- 24 -
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Wir sind starker als wir denken!

Machtressourcen — Perspektiven gewerkschaftlicher
Durchsetzungskraft

Montag, 02. Oktober 2023 - 18:00 Uhr
Gewerkschaftshaus Nirnberg - 7. OG - Saal Burgblick

Banale, aber zugleich schwierige Frage: Was macht uns als ver.di eigentlich
stark? Die Gewerkschaftssoziologie forscht hierzu schon langer und es gibt auch
praktische Erfahrungen aus dem Alltag hierzu. Wir wollen uns die vorhandenen
Konzepte ansehen und Strategien zur Durchsetzung von Arbeitnehmer*innen-
interessen auf betrieblicher und gesellschaftlicher Ebene im internen Kreis
unserer Funktiondr*innen diskutieren:

Wie kann die zweifellos vorhandene Erosion gewerkschaftlicher Starke
aufgehalten und ihre Durchsetzungskraft erneuert werden? Welche
Rahmenbedingungen, Schwierigkeiten und neuen Unsere Vereinbatngen ond Abschlisse
Méoglichkeiten sind dabei zu beachten? Wie kénnen g@:‘ﬁ;&’ﬁﬁ‘"““
wir dazu Forschungsansatze und —erkenntnisse K

1ch r;,'m'e unser

SandKern _ganz
N

o S

far uns nutzbar machen?

Referent:
Martin Schmalzbauer, Gewerkschaftssekretar

-25-
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[Mobbing]
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AK Mobbing on Tour in Ansbzch
~Die Angst vor dem nachsten Arbeitstag”

Mittwoch, 11. Oktober 2023 - 18:00 Uhr
Kammerspiele Ansbach - MaximilianstraBe 29 - Loft (1.0G)

Die Angst vor dem nachsten Arbeitstag qualt tausende
von Betroffenen, die taglich Schikanen, Intrigen,
Beschimpfungen, Abwertungen und Entwirdigungen in
einem Mobbingprozess ausgeliefert sind.

Die Mitglieder unseres ver.di-AKs ,Mobbing- und
Konfliktbewaltigung” berichten darlber, wie Mobbing
entsteht, welche Auswirkungen sich fur Betroffene und
den Betrieb entwickeln kénnen und ob es Wege aus dem
Mobbing-Kreislauf gibt.

Gemeinsame Veranstaltung mit dem
ver.di-Ortsverein Ansbach

Referent*innen:

Ingrid Bdumler - Mobbingberaterin
Mitglieder des AK Mobbing

Bezirk
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[Antirassismus] [Migration]
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Der/die Rassist/in in uns
Workshop

Donnerstag, 12.10.2023 - 16:30 — 20:00 Uhr
Gewerkschaftshaus Nirnberg - 7. OG - Saal Burgblick

Alltagsrassismus wird haufig nicht wahrgenommen.
Mittlerweile wissen und akzeptieren wir zwar, dass es
strukturellen Rassismus gibt. Aber dass dieser etwas auch
mit jedem Einzelnen von uns zu tun hat? Diesen Schritt
gehen wir meistens nicht.

Anders bei unserem Workshop! Wir setzen uns im
vertraulichen Rahmen mit den eigenen Vorbehalten,
Erfahrungen, unwillkirlichem Denken und Handeln
auseinander. Versprochen: Wir alle gehen danach kluger
und reflektierter nach Hause.

Teamerinnen:

Anna Heinze - Lahcalar
Sprecherin ver.di-AK AntifalAntira
Charlotte Johnson

Vorsitzende Migrationsausschuss

- 27 -

Bezirk
Mittelfranken

3? e riocd
miGcradign

Bezirk

Mitt




Wissen - Kénnen - Handeln

was kann man dagegen tun?

Donnerstag, 17. Oktober 2023 - 18:00 Uhr
- nur online -

Armut ist ein universelles Problem.

Die Wahrscheinlichkeit fur Migrant*innen in Armut zu
leben ist mehr als doppelt so hoch als bei Menschen ohne
Migrationshintergrund. Besitzt man eine auslandische
Staatsangehorigkeit, so steigt das Armutsrisiko um
das Dreifache.

Wieso haben Migrant*innen ein héheres Armutsrisiko und
was kann man dagegen tun?

Gemeinsam wollen wir uns Zahlen und Fakten anschauen
und diskutieren, wie man das Armutsrisiko bei
Migrant*innen bekampfen kann.

Referent:
Oguz Akman
Migrationsausschuss Mittelfranken

-28-
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[Frauen] [Migration]
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b,%"
. )
Stark durch Vielfalt und ‘
gegen Vorurteile! I UIG roelﬂn

Donnerstag, 02. November 2023 - 18:00 Uhr
Gewerkschaftshaus Nirnberg - EG - Helene-Grliinberg-Zentrum

Die soziale, kulturelle und ethnische Vielfalt der abhangig
Beschaftigten steigt in den Unternehmen. Die gréBere
Vielfalt stellt Kolleg*innen und Arbeitgeber*innen vor
Herausforderungen und bietet aber auch viele Chancen.
Anhand eines ,Diversity Managements” versuchen
Arbeitgeber*innen diese Chancen zu nutzen.

Mit einem Impulsvortrag und anschlieBender Diskussion
mochten wir folgende Themen ansprechen:

® was bedeutet Vielfalt fur uns im Berufsalltag?

® welche Herausforderungen bringt Vielfalt mit sich?

® was ist unter ,Diversity Management” zu verstehen
und wie sieht es damit in der Praxis aus?

Die ver.di Frauen und der Migrationsausschuss freuen sich
auf einen Austausch mit Interessierten / betrieblichen
Interessensvertretungen / Gewerkschaftsaktiven.

Bezirk
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[Gesellschaftspolitik]

Wissen - Kénnen - Handeln

Indirekte Steuerung - Chancen und Risiken
einer neuen Herrschaftsform im Betrieb

Mittwoch, 15.11.2023 - 18:00 Uhr
Gewerkschaftshaus Nirnberg - 7. OG - Saal Burgblick

Arbeitgeber*innen gehen zunehmend dazu Uber, ihren
Betrieb so zu organisieren, dass sie Beschaftigten keine
Vorgaben mehr machen, sondern nur noch Ziele stecken.
Dies ermoglicht einerseits weite Freiheiten, hohere

Selbstandigkeit und im Idealfall auch Selbstverwirklichung ‘
in der Arbeit. Aber es gibt auch bedenkenswerte, ; _/chsc/m}fobssc/mz
gravierende Kehrseiten dieser Form der Unternehmens- L\ s

und Arbeitssteuerung, die Betriebsrate und
Gewerkschaften vor immense Herausforderungen stellen.
Mit ,mehr Druck durch mehr Freiheit” arbeitspolitisch
umzugehen, ist nicht so einfach.

Referent:

Prof. Dr. Dieter Sauer

Institut fur Sozialwissenschaftliche
Forschung e.V., ISF Minchen

Bezirk
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[Arbeitsrecht]
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|
Arbeitsrecht vor Ort in WeiBenbury) _—
Das kleine 1 x 1 des Arbeitsrechtes

... und ein wenig zum Thema ,,Mehrarbeit und Uberstunden” ‘ ‘

Mittwoch, 29. November 2023 - 18:00 Uhr
Brandenburger Hof- Niederhofener Str. 18 - WeiBenburg

Arbeitsrecht bei euch vor Ort in WeiBBenburg!

Wir flhren ohne viel Juristendeutsch in Grundbegriffe des
Arbeitsrechts ein: Was fir Gesetze und Regeln wirken auf Euer
Arbeitsverhédltnis ein? Was geht, was geht nicht? Und wie war das
doch gleich mit Tarifvertragen und Gewerkschaft?

Spezialthema heute sind Mehrarbeit und
Uberstunden: Muss ich, darf ich und wie
setze ich meine Rechte durch?

Und Zeit fur euere Fragen haben wir
natdrlich auch!

Referentin:
Andrea Moosrainer
ver.di Rechtsschutz

Bezirk
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[Bildungswerk ver.di Bayern e.V.
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Gewerkschaftspolitische Seminare des ver.di Landesbezirks Bayern @ungsw&rk
in Kooperation mit dem Bildungswerk der ver.di in Bayern e. V. verdiin Bayern e.v.

Landesbildungsprogramm politische und gesellschaftliche Bildung 2023

https://t1p.de/bildung-bayern-2023

[
¢



https://t1p.de/bildung-bayern-2023

[DGB-Bildungswerk Bayern]

Gewerkschaftspolitische Bildungsangebote
DGE - ny .
siouncswen il DGB Bildungswerk Bayern fiir Niirnberg
BAYERN e . .
uw Theorie fiir eine verandernde Praxis
In Zeiten rasanter und tiefgreifender gesellschaftlicher Umbriiche ist 11. Februar 2023

GESUNDHEITSWESEN IM UMBRUCH - KRITIK DER

theoretische Orientierung nétiger denn je. Das gilt ganz besonders OKONOMISIERUNG UND KAMPFE UM ALTERNATIVEN

fr alle diejenigen, die diese Umbriiche nicht einfach hinnehmen, Referentin: Dr. Nadja Rakowitz, Medizinsoziologin, Geschafts-
sondern in einem humanen Sinne mitgestalten mochten. fuhrerin des Vereins Demokratischer Arzt:innen
Seminare jeweils samstags von 10:30 - 17:00 Uhr 24. Juni 2023

ANTIKAPITALISMUS VON RECHTS?
DIE SOZIALE FRAGE IN DER NEUEN RECHTEN
Referent: Richard Gebhardt, politischer Bildner und Publizist

Niirnberg - Gewerkschaftshaus

Informationen und Anmeldung unter:

www. bildungswerk-bayern.de/politische-bildung 21. Oktober 2023

GESCHICHTE DER ARBEITER:INNENBEWEGUNG
Dr. Manuel Riihle Referent: Marco Steffen, Sozialwissenschaftler und
DGB Bildungswerk Bayern e.V. Bildungshistoriker

Neumarkter Str. 22, 81673 Miinchen
11. November 2023

Tel.: (089) 55 93 36 41 ARBEIT UND OKOLOGIE IM 21. JAHRHUNDERT -

E-Mail.: politische.bildung@bildungswerk-bayern.de PERSPEKTIVEN FUR EINE VERBINDENDE
GEWERKSCHAFTSPOLITIK

10,00 Euro Kostenbeitrag pro Seminar Referentin: Prof. Dr. Stefanie Hirtgen,

inklusive Getrénke und Mittagsimbiss Politikwissenschafterin, Universitat Salzburg
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M Beitrittserklarung
B Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten

Titel Vorname Land / PLZ Wohnort Ich méchte Mitglied werden ab
loy1y | 42,0, | |

Name Telefon
Geburtsdatum

StraBe Hausnummer E-Mail N I N ) B ‘
Geschlecht Oweiblich O ménnlich

Beschaftigungsdaten

O Angestellte*r O Beamter*in O erwerbslos Branche

O Arbeiter*in O selbstandige*r

O volizeit O Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[0 Auszubildende*r / Volontéar*in / Referendar*in[J Praktikant*in
O Schuler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)
O Dual Studierende*r [ Sonstiges

bis
Bin / war beschaftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Strale Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

ausgelbte Tatigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

€
Lohn- / Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits- / Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag
€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach & 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1 % des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch

mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

SEPALastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginméndem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

IBAN

Titel / Vorname / Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)
Strae und Hausnummer

PLZ / Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaR der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, ver arbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft
lichen Aufgaben an diesbeziiglich b ders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson
derten Ein willigung. Die euro paischen und deut
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten artind nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

Unichtzutreffendes bitte streichen




ver.di Bezirk Mittelfranken
Kornmarkt 5 - 7 - 90402 Nurnberg
Tel.: 0911 23557-0
bildung.mfr@verdi.de
www.mittelfranken.verdi.de

- Ulli Schneeweif$ - Kornmarkt 5-7 - 90402 Nurnberg -

V.i.S.d.P. Gewerkschaft ver.di



