Armut politisch gewollt?
Bettelarm im reichen Deutschland

Altersarmut bei Frauen in Deutschland —
Tendenz steigend

Veranstaltung der Frauen
Im ver.di Bezirk Mittelfranken
Nulrnberg, 30. Juni 2016
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Die Rentenanpassung zum 1.7.2016

Lohnentwicklung N Nachhaltigkeits- . , | Beitragssatz- Anpassung
2014 zu 2015 faktor o faktor
M

-‘-_ Wirkt seit '
der

Anpassung

2014 nicht
mehr 0,26 %

aBL:3,78 % |
nBL:5,48 % v
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aBL: + 4.25 % neL: + 5,95 %0

Der aRW Ost betragt nun 94,1% des Westwerts
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Gliederung

* Rente ist Spiegelbild des Erwerbslebens 1
Daten, Fakten & Beispiele zu Renten von
—rauen

e Armutsrisiken von Frauen

 Rentenniveau und Bekampfung von Alters-
armut aus sozialpolitischer Sicht: Solidarische
Lebensleistungsrente oder Rente nach
Mindestentgeltpunkten?
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Durchschnittliche Rentenbezugsdauer bel
Versichertenrenten (Alters- und EM-Renten) in
Jahren
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Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund, Rentenversicherung in Zeitreihen, Oktober 2015, S. 157 H
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Die Rente ist Spiegelbild des Erwerbslebens

Fur die Rente zahlen Hohe und Dauer der eingezahlten RV-Beitrage:

18,7 % des Entgelts je halftig AroG/ArbN —

Durchschnittsentgelt 2016: 36267 l.,J =1EP

(Umwertung Ost: 1,1479)

1 EP wesy-= 30,45 U

1 EP (Ost)* = 28,66 U

BBG RV 2016 West: 74.400 € / 6.200 €; Ost: 64.800 € / 5.400 €
*Wertab 1.7.2016
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Die Rente ist Spiegelbild des Erwerbslebens

Fur die Rente zahlen H6he und Dauer der eingezahlten RV-Beitrage:

Arbeitseinkommen mtl. Monatliche Rente brutto
sozialversicherungspflichtig (West) rd.

3.020 € d. 30 €
(entspr. 18 € Std., jahrlich 36.267 €)
1.500 € d. 15 €
1.000 € .10 €
Minijob 450 € rv-pflichtig d. 4,40 €

18,7 % des Entgelts je halftig ArbG/ArbN - Durchschnittsentgelt 2016: 36.267 U
1 EP =30,45 u (aRw West); Ost: 1 EP = 28,66 U (aRw Ost); Umwertung: 1,1479

BBG RV 2016 West: 74.400 € / 6.200 €; Ost: 64.800 € / 5.400 €
Werte ab 1.1.2016 bzw. 1.7.2016 H

Dr. Judith Kerschbaumer Vaiciite
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Max Standard:
45 Jahre immer den Durchschnittsverdienst
(in 2016: 36.267 €) erzielend

Beispiel 1

Seine Rente errechnet sich:

Gesamt 45,00 EP
aRW west:
30,45 €** Rente brutto =1.370 U
Rente Zahlbetrag*=1.220 U
Monatsverdienst von 3.000 0 =1 EP 2.0000=0,66 EP 1.500 U = 0,5 EP (gerundet)
* Zahlbetrag = Bruttorente abzuglich 11% Sozialversicherungsbeitrdge KV und PflV vor Steuern
** Ab 1.7.2016
Dr. Judith Kerschbaumer Vereinte
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik Dienstleistungs-
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Beispiel 2

Anna: Verkauferin, nach ihrer Ausbildung (17-20) arbeitet sie 5 Jahre VZ
(20-25); danach bekommt sie 2 Kinder und unterbricht fur 10 Jahre ihre
Berufstatigkeit (25-35), anschlie3end arbeitet sie vollzeitnah bis 65 (35-65).

lhre Rente errechnet sich:

3 Jahre Ausbildung janrl. 0,4 EP 1,25 EP
5 Jahre Vollzeit janrl. 0,75 EP 3,75 EP
2 Kinder nach 1992 geboren 6,00 EP
30 Jahre Tellzeit janrl. 0,66 EP 20,00 EP
Gesamt 30,00 EP
aRw: 30,45 €** Rente brutto =914 0

Zahlbetrag* = 813 U

Monatsverdienstvon 3.000U0=1EP 2.250€ =0,75 EP
20000=0,66 EP 1.200€=0,4EP

* Zahlbetrag = Bruttorente abzuglich 11% Sozialversicherungsbeitrdge KV und PflV vor Steuern

** Ab 1.7.2016
Dr. Judith Kerschbaumer
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik
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Beispiel 3

Bert und BertaKrankenschwester und Pfleger

Bert Berta
3Jahre Ausbildung, jahrl.: 0,4 EP (mtl. 1.200 €) 1,25 EP 1,25 EP
5Jahre VZ, jahrl. 0,75 EP (mtl. 2.250 €) 3,75EP 3,75 EP
2 Kinder nach 1992 geboren, danach 20 Jahre Minijob 6EP+4EP=10EP

Vollzeit; 10 Jahre jahrl. 1 EP, 15 Jahre 1,3 EP (mtl. rd. 4.000€) | 10 EP + 20 EP = 30 EP

Scheidung mit 50; Versorgungsausgleich 30 EP ¢ gibtab 10 EP 10 EP ¢erhait 10 EP
15 Jahre VZ , jahrlich 1,3 EP 20 EP

15 Jahre TZ, jahrlich 0,6 EP 10 EP

Gesamt mit 65 Jahren 45 EP 35 EP

Rente brutto 1.370 ¢ 1.066 €
Zahlbetrag* 1.220 U 949¢

* Zahlbetrag = Bruttorente abziglich 11% Sozialversicherungsbeitrage KV und PflV vor Steuern ** Ab 1.7.2016 E

Dr. Judith Kerschbaumer Vereinte
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Beispiel 4

Cecilie: Akademikerin, Studium bis 28, anschlie3end Praktika (28-30), 5 Jahre
Job mit rd. 4.500 € mtl. (30-35), danach 1 Kind, Trennung vom Partner, keine
Unterbrechung, danach 5 Jahre mit Werkvertrag ohne RV (35-40), danach
alleinerziehend und vollzeitnah mtl. rd. 4.000 € Entgelt (40-65).

lhre Rente errechnet sich:

Studium, Praktika 0,00 EP
5 Jahre VZ jahrl. 1,5 EP 75 EP
1 Kind nach 1992 geboren 3,00 EP
25 Jahre jahrl. 1,3 EP 32,50 EP
Gesamt 43,00 EP
aRw: 30,45 €** Rente brutto =1.310 U

Zahlbetrag =1.165 U

Monatsverdienst von 4500 0 =15 EP
3900U=1,3EP

* Zahlbetrag = Bruttorente abziglich 11% Sozialversicherungsbeitrage KV und PflV vor Steuern

** Ab 1.7.2016

Dr. Judith Kerschbaumer
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Gliederung
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armut aus sozialpolitischer Sicht: Solidarische
Lebensleistungsrente oder Rente nach
Mindestentgeltpunkten?

Dr. Judith Kerschbaumer
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik Dienstleistungs-
Juni 2016 / Folie 12 gewerkschaft



Aktuelles aus der Sozialpolitik

Abbildung 2
Erwerbsformen der Beschaftigten 2014
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Die Einkommenssituation im Alter
hangt auch vom AG¢iter

Nettoeinkommen tiber 65j&hriger, aBL Armutsrisiko:
Manner 1.615 € Scheidung
Geschiedene Frauen  1.150¢

Ledige Frauen 1.321 €

Witwen 1.339 €

Quelle: ASID 2011
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Zahlbetrage (vor Steuern) der Altersrenten nach
Bestand und Zugang

”

Was sagt der

B

Manner aBL Manner nBL Frauen aBL Frauen nBL ver.di Bundes-
Bestand (2014) 1.020 U 1.111 4 566 824 kongress?
,...Erwerbs-

Zugang 2014 minderungs-

l(\)/lhu?tgrrr]g#tee 981 lj 952 L,J 562 L,J 8410 renten mussen

dringend
Song 0 e 6 2 8 U aufgestockt
(im Jahr 2000) (706 €) werden.

Grundsatzrede Frank

Standardrente (nach 45 Beitragsjahren immer mit Durchschnittsentgelt): Bsirske. 23.9 15

rd. 1.370 u (brutto) (aBL, Zahlen ab 1.7.2016);

Quelle: Sonderauswertung der Statistik der Deutschen Rentenversicherung ¢ Rentenzugang 2014/2013 und Deutsche Rentenversicherung,
Rentenversicherung in Zeitreihen, Oktober 2015.

Armutsrisiko: Erwerbsminderung,
Lange Zeiten der Arbeitslosigkeidlgll) M
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— 1 038 000 Empféanger von

Grundsicherung im Alter und bei
Empfinger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung im Dezember 2015
: * Pressemitteilung DeStatis, Nr. 136 vom 19.04.2016:
Erwerbsminderung

*jeweilsam 31. Dezember, in Tausend

733

630
Erwnrhsmindnrung
daru nter 65 Jahre und alter

995 + 58% seit 2005

_ ___ N _
2005 2007 2009 2011 2013 Mérz 15

Von Grundsicherung im Alter betroffen:

Frauen 3,2%

ot 0
m Statistisches Bundesamt, eigene Darstellung Man ner 2 ’ 7 /0
Quelle: WSI Report 29, Marz 2016
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Aktuelles aus der Snzialpolitik

Die Altersgrenze fir besonders langjdhrig Versicherte jetzt (bis 30.06.2014)

und in Zukunft (ab 01.07.2014)
zr: Jahre, Monate

A 08 09 60 o5 e 6D h 6D 6D 6T e 69 D 0Bl ab® b
9% 9%° 9% 957 (9% (957,957 99" (997,927 9% (95" 9% (90" 9P  \qb" qb” qb
Geburtsjohrgang

* Berechtigte Versicherte, die zwischen Juli 1949 und Juni 1951 geboren wurden, Quelle:

Dr. Judith Ker kennen ab Juli 2014 bereits vor dem 5. Lebensjahr abschlagsirei in Rente gehen  Bundessoziclministerium

ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik
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Die Mutterrente

Rentenrechtliche Bewertung von Kindererziehung:
Kinder, die ab 1992 geboren sind: 3x 1 EP

Kinder, die vor 1992 geboren sind: jetzt 2 x 1 EP

Probleme

- halbe Gleichbehandlung

- Ost-West

- Anrechnung Grundsicherung

- systemwidrige Finanzierung aus Beitragsmitteln statt aus Steuern

Dr. Judith Kerschbaumer Vereinte
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik Dienstleistungs-
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L6sen Betriebsrenten die Probleme von Frauen?

Abbildung 1:
Verbreitung der
betrieblichen Alters-
versorgung (ohne ZOD)

Manner und Frauen nach
Einkommenshohe

Bruttolohn/-gehalt
(Euro/Monat)

Quelle: TNS Infratest
Sozialforschung;
Endbericht BMAS 2012

Hbhe von Betriebsrenten WestManner: 591 €

Quelle: ASID 2011
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58%

45%

35%
27% 30%
18%
B .

b.u. 1.500

1.500 b.u. 2.500 2.500 b.u. 3.500 3.500 b.u. 4.500

70%

b3%

4,500 u. mehr
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Mehr kinftige Betriebsrentner*innen

Die Zahl der Beschaftigten mit aktiven Anwartschaften auf eine Betriebsrente betrug ...*

2001 2013
e @ @ o o0 e @ @ & @ 1 7 8
|| Millionen Il Millionen
ﬂ @ ﬂ : ﬂ ﬁ w :
+
4,2 Millionen
Altersvorsorge besser bei den Grof3en
Anspriche auf eine Betriebsrente erwerben in privaten Betrieben mit ...
1.000 und mehr 500 bis 999 250 bis 499 50 bis 249 10 bis 49 1his @
Beschéftigen
84% 72% 64 % 51% 39 % 30%
Quelle: BMAS 2012 Gmfikzem Downlbad: bit do/impubk0308 Daten: bit.do/impuk0308 Hiris Bkl
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Von allen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten erwerben Anspriiche
auf eine Betriebsrente ..*

59,5 %

* Privatwirtschaft und off entlicher Dienst ;:'.'rme;cE
(uelle: BMAS 2015 Gmfik bit dofimpu <) 310
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Die Reform der bAV steht vor der Ture

Wir wollen die Bedingungen fur bAV verbessern:
* Allgemeinverbindlicherklarung AVE starken

« Sozialversicherungsrechtliche Rahmenregelungen:
* DerArbVorsorgemuss sich lohneriModell
Rentenzuschuss ver.di-SoVD)
« Arbeitgeberdarf nichts an deMorsorgebereitschatft

seiner Beschaftigten verdieneerpflichtende
Weitergabe der Sozialversicherungsersparnis des Arbeitgebers)

« KV/PflV-Beitraghalbieren

Dr. Judith Kerschbaumer
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik
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Gliederung
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Was plante die Politik im Koalitionsvertrag?
Wo stehen wir heute? Was ist geschafft?

V Rente mit / ab 63

V Mutterrente

V Kleine Verbesserungen bei EM-Renten

- Echte Verbesserungen bei den EM-Renten

- Starkung der betrieblichen Altersversorgung erst 2o
- Rentenangleichung Ost erbst 2016)

- Flexibilisierung des Ubergangs in die Rente gerbst 2016
- Solidarische Lebensleistungsrente germst 2016

- Armutsvermeidende/-bekampfende Mal3inahmen

Dr. Judith Kerschbaumer Vereinte
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik Dienstleistungs-
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Was sagt die GroKO zu einem
sinkenden Rentenniveau?

Dr. Judith Kerschbaume

ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik



N Die Anfang des vergangenen

U n d n U ﬂ - Jahrzehnts beschlossene Kiirzung
- des Rentenniveaus wird seiner

CS_U_-Chef und bayerische Einschatzung nach dazu fuhren,

Ministerprasident Horst Seehofer "dass etwa die Halfte der

Hohere Altersbezuge fur alleund Bevolkerung in der Sozialhilfe

die Ruckabwicklung der Riester landen wurde". Dies betreffe

besonders Frauen, die oft
weniger verdienen als Manner
und ihre Berufstatigkeit
zugunsten der Familie
unterbrechen. Bei der Reform
musse der gesetzliche Anteil an
der Rente im Zentrum der
Uberlegungen stehen. Nicht
einmal die Halfte der Bevolkerung
sorge privat furs Alter vor. "Die
Riester-Rente ist gescheitert.”
Details zu einer moglichen
Rentenreform nannte Seehofer

nicht. H

Vereinte

Rente.

Dr. Judith Kerschbaumer
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Und nun?

Der stellvertretende SPD-Chef

Ralf Stegnewandte sich gegen

die geplante Absenkung des

Rentenniveaus. Dessen

drastischen Rickgang "konnen

AN YAOKG T dzA I aaSya

Dr. Judith Kerschbaumer
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik
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SPDVize Stegner stimmt
Seehofer zu

Die Riester-Rente sei nicht die
Losung gewesen. "Wer die
Riester-Rente brauchte, kann
sie sich nicht leisten, und wer
sie sich leisten kann, braucht
sie nicht." Wenn die Politik
nicht handele, entwickle sich
das Rentenniveau in Richtung
von 42 oder 43 Prozent,
mahnte er. "Fur Gutverdiener
mag das okay sein, flir Normal-
oder Geringverdiener geht das
YAOK( da

Vereinte
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Entwicklung von Beitragssatz und Rentenniveau

Was sagt der ver.di
Bundeskongress?
....ein besseres
Rentenniveau. ...
Wir brauchen ein
Mindestrentenniveau
nicht unter 50%. ...
Renten aus
jahrzehntelang
niedrigen Verdiensten
mussen am Ende
aufgestockt werden.”

Grundsatzrede Frank
Bsirske, 23.9.15

Dr. Judith Kerschbaumer

: 5%
22,0% Beitragssatz
. 20%
2029
21,5%
7 Prognose
18,9%| | 18.7% ausgdem
RV-Bericht
i - 19% | o915
T T T T Prognose
2005 2010 2015 2020 2025 2030 derRV
52% - - 2014
2016
- _\/\ 2016
2013 h‘*‘@-— Rentenniveau
| 2029 vor Steuern
46['./’;0 48,?% 4?,0% “,B%
43% A @
43,7%
40% -

Quelle: Grafik der DRV Bund vom Febr. 2014; erganzt und aktualisiert
1 Rentenniveaupunkt 5,2-5,5Mrd. €

Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund mit Erganzungen aus dem Rentenversicherungsbericht 2015
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Nettoersatzraten der OECD

Nettoersatzraten-Durchschnitts--und-Geringverdiender,-OECD-20149

Nettoersatzrate Durchschnittsverdiener

in% 120
100

80 0ECD: 65.8%

60
40
20
0
T %8, e 10,5, % %, Sy % o % % S % Y
Niedrigverdiener
120
100
&0
60
40
20

OECD: 81.7%

G % % Y %% Y

Quelle:-Pensions: at-a-glance,-2014,-0ECDY

Dr. Judith Kerschbaumer
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Die Nettoersatzrate
zeigt das Verhaltnis von
individueller Rente zu
indiv. durchschnittl.
Nettoverdienst nach
Norm-Lebensarbeitszeit
(20. Lj. bis
Regelaltersgrenze
(65/67), also 45 bzw. 47
Jahre).

Der Verdienst des
Niedrigverdieners
entspricht 50% des
Durchschnittsverdieners.
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Was plant die GroKO zur
Bekampfung von Altersarmut?

Dr. Judith Kerschbaumer
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik Dienstleistungs-
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Auszug aus dem Koalitionsvertrag: Lebensleistung in der Rente honorieren

,Wir wollen, dass sich Lebensleistung und langjahrige Beitragszahlung in der
Sozialversicherung auszahlen. Wir werden daher eine solidarische Lebensleistungsrente
einflhren. Die Einfihrung wird voraussichtlich bis 2017 erfolgen.

Grundsatz dabei ist: Wer langjahrig in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert war,
Beitrage gezahlt hat (40 Jahre) und dennoch im Alter weniger als 30 Rentenentgeltpunkte
Alterseinkommen (Einkommensprufung) erreicht, soll durch eine Aufwertung der
erworbenen Rentenentgeltpunkte bessergestellt werden. Dies kommt vor allem
Geringverdienern zugute und Menschen, die Angehdrige gepflegt oder Kinder erzogen haben.
Durch eine Ubergangsregelung bis 2023 (in dieser Zeit reichen

35 Beitragsjahre) stellen wir sicher, dass insbesondere die Erwerbsbiografien der Menschen
in den neuen Landern bertcksichtigt werden. In allen Fallen werden bis zu funf Jahre
Arbeitslosigkeit wie Beitragsjahre behandelt. Danach soll zusatzliche Altersvorsorge als
Zugangsvoraussetzung erforderlich sein. In einer zweiten Stufe sollen jene Menschen, die
trotz dieser Aufwertung nicht auf eine Rente von 30 Entgeltpunkten kommen, jedoch
bedirftig sind (Bedurftigkeitsprifung), einen weiteren Zuschlag bis zu einer
Gesamtsumme von 30 Entgeltpunkten erhalten.

Die Finanzierung erfolgt aus Steuermitteln, u.a. dadurch, dass Minderausgaben in der
Grundsicherung im Alter als Steuerzuschuss der Rentenversicherung zufliel3en, und durch die
Abschmelzung des Wanderungsausgleichs.” M

Dr. Judith Kerschbaumer
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik Dienstleistungs-
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Das Modell der GroKo-
Die solidarische Lebensleistungsrente

Grundsatz: ,,Lebensleistung in der Rente honorieren®
Wer langjdhrig in der gesetzlichen Rentenversicherungversichertwar, Beitriage
gezahlt hat und dennochim Alter weniger als 30 EP erworben hat, soll durch eine

Aufwertung besser gestellt werden.

Stufe 1 bis31.12.2022 ab1.1.2023
Einkommens- Voraussetzung der Aufwertung: Voraussetzung der Aufwertung:
prifung 35 Beitragsjahre® a. 40 Beitragsjgahre® und

b. zusdtzliche Altersvarsorge
Stufe 2 Wer nach Aufwertung in der Stufe 1 keine 30 EP erreicht und bediirftig ist, erhilt
Bedarfs- einenweiteren Zuschlag bis zu 30 EP.
prifung (Bedarfsprifung bedeutet, dass alles berlicksichtigt wird, wie z.B.

(Ehe)Partnereinkommen, zusdtzliche Vorsorge wie Riester- oder Betriebsrente und

jegliches Ersparte!)

Anmerkung: 30 EP = rd. 875 € brutto, (rd. 788 £ netto vor Steuern), Westwerte

* bis zu 5 lahre Arbeitslosigkeit zdhlen als Beitragsjahre

Quelle: Koalitionsvertrag, 18. Legislaturperiode, 2013-2017,2.3., 5. 51-53), eigene Darstellung
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Die Rente nach Mindestentgeltpunkten
(Mindestentgeltpunkte bei geringem Arbeitsentgelt, § 262 SGB VI)

Von Vielen gefordert:

 Voraussetzung: 35 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten

* Aus samtlichen vollwertigen Pflichtbeitragen muss sich ein
Durchschnitt von weniger als 0,75 EP (75% des
Durchschnittsentgeltes,

(2016: 27.470 € jahrlich, 2.289 € mtl.) ergeben.

« Dann erfolgt eine Erhdhung der EP durch zusatzliche EP
um 50% auf max. 0,75 EP.

* Dies gilt heute bereits fur Zeiten bis 1992 a
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Das bringt die Rente nach Mindestentgeltpunkten
(Mindestentgeltpunkte bei geringem Arbeitsentgelt § 262 SGB VI)

Anteil der Renten nach MEP zum 31.12.2010:

D West Ost
Frauen 22,1 % 20,3 % 28,7 %
(durchschnittl.
Zahlbetrag) (79,096) (81,756) (72, 156)
Manner 3,2 % 3.3% 3,0%

Quelle: BT-Drucks. 17/9117 vom 26.3.2012 - Antwort der BR auf die Kleine Anfrage der Fraktion DIE LINKE
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Welche Mal3nahmen sind erforderlich: Starkung der GRV

*Anhebung des Rentenniveaus

 Die wichtigsten Instrumente zur Bekampfung der Armutsrisiken:

Geringe Verdienste: Rente nach Mindestentgeltpunkten (nicht sLLR!)

Lange Zeiten der Alg: Bewertung von Alg lI-Zeiten mit 0,5 EP

Erwerbsminderung: EM-Renten deutlich verbessern

Einbeziehung aller: Erwerbstatigenversicherung
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Die gemeinsame Rentenkampagne des DGB und
seiner Mitgliedsgewerkschaften 2016/17

Die Kernbotschaft:

Wir brauchen einen Kurswechsel in der Rentenpolitik, die
Stabilisierung des gesetzlichen Rentenniveaus und
langfristig eine deutliche Erhndhung des Rentenniveaus.

Die Headlinewird mit drei Variablen gespielt: a wS Yy 1 S Y dza
3dz0Sa [ S0SY NBAOKSYdaEX awSyds
awSYyUdS Ydzaa TFTBM 2 NNRS NBAOKSY
Der Abbindera YdzZNR ¢ SOKAaA St Y 5AS 3 9vmdS i
mit den drei Headlines kombiniert.
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Dr. Judith Kerschbaumer

Leiterin des Bereichs Sozialpolitik
Ressort 5, ver.di Bundesverwaltung
Paula-Thiede-Ufer 10, D - 10179 Berlin
Fon: 0049-30-6956-2148,

Fax: 0049-30-6956-3553
judith.kerschbaumer@verdi.de
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