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Quelle: SoVD   

αΧ5ƛŜ DŜǎŜƭƭǎŎƘŀŦǘ ǿƛǊŘ ǊŜƛŎƘŜǊ 
und reicher, aber sie scheint 
ŅǊƳŜǊ Ȋǳ ǿŜǊŘŜƴΦ Χ 5ŜǎǿŜƎŜƴ 
schlage ich vor, das Thema 
Altersarmut zum Gegenstand 
einer langfristig angelegten 
Kampagne zu machen ς so, wie 
wir das beim gesetzlichen 
Mindestlohn schon einmal 
ƎŜǘŀƴ ƘŀōŜƴΦά  
 

aus: Grundsatzrede Frank Bsirske beim 4. BuKo am 
23.9.15  
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Die Rentenanpassung zum 1.7.2016 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

aBL: + 4,25 %  nBL: + 5,95 % 
 

Der aRW Ost beträgt nun 94,1% des Westwerts  
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Gliederung 

 

• Rente ist Spiegelbild des Erwerbslebens ï 

Daten, Fakten & Beispiele zu Renten von 

Frauen 
 

•  Armutsrisiken von Frauen 
 

• Rentenniveau und Bekämpfung von Alters-

armut aus sozialpolitischer Sicht: Solidarische 

Lebensleistungsrente oder Rente nach 

Mindestentgeltpunkten?     
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Durchschnittliche Rentenbezugsdauer bei 

Versichertenrenten (Alters- und EM-Renten) in 

Jahren 
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Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund, Rentenversicherung in Zeitreihen, Oktober 2015, S. 157   
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Die Rente ist Spiegelbild des Erwerbslebens  
 

Für die Rente zählen Höhe und Dauer der eingezahlten RV-Beiträge: 

 

18,7 %  des Entgelts je hälftig ArbG/ArbN –  

Durchschnittsentgelt 2016: 36.267 ú = 1 EP 
(Umwertung Ost: 1,1479) 
 

1 EP (West)* = 30,45 ú   
1 EP (Ost)* = 28,66 ú     
 

BBG RV 2016  West: 74.400 € / 6.200 €;  Ost: 64.800 € / 5.400 € 
*Wert ab 1.7.2016 
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Die Rente ist Spiegelbild des Erwerbslebens  
 

Für die Rente zählen Höhe und Dauer der eingezahlten RV-Beiträge: 

    
 

 

 

 

 

   
 

18,7 %  des Entgelts je hälftig ArbG/ArbN - Durchschnittsentgelt 2016: 36.267 ú   

1 EP = 30,45 ú (aRw West);  Ost: 1 EP = 28,66 ú (aRw Ost); Umwertung: 1,1479 

BBG RV 2016  West: 74.400 € / 6.200 €;  Ost: 64.800 € / 5.400 € 

Werte ab 1.1.2016  bzw. 1.7.2016  
 

 

 

 

Arbeitseinkommen  mtl. 

sozialversicherungspflichtig  

Monatliche Rente brutto  

(West) rd. 

3.020 € 
 

(entspr. 18 € Std., jährlich 36.267 €) 

rd. 30 € 

1.500 € rd. 15 € 

1.000 € rd.10 € 

Minijob 450 € rv-pflichtig  rd. 4,40 € 
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Max Standard:  

45 Jahre immer den Durchschnittsverdienst  

(in 2016: 36.267 €) erzielend 
 

 

 

Seine Rente errechnet sich:  

Gesamt     45,00 EP 

 

aRw West:  

30,45 €**  Rente brutto = 1.370 ú 
 

   Rente Zahlbetrag* = 1.220 ú 
 

 

 
Monatsverdienst von 3.000 ú = 1 EP 2.000 ú = 0,66 EP 1.500 ú = 0,5 EP (gerundet) 

 
* Zahlbetrag = Bruttorente abzüglich 11% Sozialversicherungsbeiträge KV und PflV vor Steuern  

**  Ab 1.7.2016  

Beispiel 1 
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Anna: Verkäuferin, nach ihrer Ausbildung (17-20) arbeitet sie 5 Jahre VZ 

(20-25); danach bekommt sie 2 Kinder und unterbricht für 10 Jahre ihre 

Berufstätigkeit (25-35), anschließend arbeitet sie vollzeitnah bis 65 (35-65).   

 

Ihre Rente errechnet sich:  

3 Jahre Ausbildung  jährl. 0,4 EP   1,25 EP 

5 Jahre Vollzeit   jährl. 0,75 EP   3,75 EP 

2 Kinder nach 1992 geboren    6,00 EP 

30 Jahre Teilzeit  jährl. 0,66 EP 20,00 EP 

Gesamt     30,00 EP 

 

aRw:  30,45 €**  Rente brutto = 914 ú 

   Zahlbetrag*   =  813 ú  
 
Monatsverdienst von  3.000 ú = 1 EP  2.250 € = 0,75 EP  

   2.000 ú = 0,66 EP   1.200 € = 0,4 EP  

 

Beispiel 2 

* Zahlbetrag = Bruttorente abzüglich 11% Sozialversicherungsbeiträge KV und PflV vor Steuern  

**  Ab 1.7.2016  
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Bert und Berta: Krankenschwester und Pfleger 
 

Bert Berta 

3 Jahre Ausbildung, jährl.: 0,4 EP (mtl. 1.200 ϵ) 1,25 EP 1,25 EP 

5 Jahre VZ,  jährl. 0,75 EP (mtl. 2.250 ϵ)  3,75 EP 3,75 EP 

2 Kinder nach 1992 geboren, danach 20 Jahre Minijob 6 EP + 4 EP = 10 EP 

Vollzeit; 10 Jahre jährl. 1 EP, 15 Jahre 1,3 EP (mtl. rd. 4.000 ϵ) 10 EP + 20 EP = 30 EP 

Scheidung mit 50; Versorgungsausgleich 30 EP ς gibt ab 10 EP 10 EP ς erhält 10 EP 

15 Jahre VZ , jährlich 1,3 EP 20 EP 

15 Jahre TZ, jährlich 0,6 EP 10 EP 

Gesamt  mit 65 Jahren  45 EP 35 EP 
Rente brutto 1.370 ϵ  1.066 ϵ 

Zahlbetrag* 1.220 ú 949 ϵ 

* Zahlbetrag = Bruttorente abzüglich 11% Sozialversicherungsbeiträge KV und PflV vor Steuern       **  Ab 1.7.2016  

Beispiel 3 
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Cecilie: Akademikerin, Studium bis 28, anschließend Praktika (28-30), 5 Jahre 

Job mit rd. 4.500 € mtl. (30-35), danach 1 Kind, Trennung vom Partner, keine 

Unterbrechung, danach 5 Jahre mit Werkvertrag ohne RV (35-40), danach 

alleinerziehend und vollzeitnah mtl. rd. 4.000 € Entgelt (40-65).   
 

Ihre Rente errechnet sich:  

Studium, Praktika      0,00 EP 

5 Jahre VZ  jährl. 1,5 EP   7,5   EP 

1 Kind nach 1992 geboren     3,00 EP 

25 Jahre  jährl. 1,3 EP 32,50 EP 

Gesamt     43,00 EP 

 

aRw: 30,45 €**  Rente brutto = 1.310 ú  

   Zahlbetrag   = 1.165 ú 
 
Monatsverdienst von  4.500 ú = 1,5 EP 

     3.900 ú = 1,3 EP  

* Zahlbetrag = Bruttorente abzüglich 11% Sozialversicherungsbeiträge KV und PflV vor Steuern  

**  Ab 1.7.2016  

Beispiel 4 
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Gliederung 

 

• Rente ist Spiegelbild des Erwerbslebens ï 

Daten, Fakten & Beispiele zu Renten von 

Frauen 
 

•  Armutsrisiken von Frauen 
 

• Rentenniveau und Bekämpfung von Alters-

armut aus sozialpolitischer Sicht: Solidarische 

Lebensleistungsrente oder Rente nach 

Mindestentgeltpunkten?     
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Armutsrisiko: Teilzeit,  

aƛƴƛƧƻōΣ α[ǸŎƪŜƴά  
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Die Einkommenssituation im Alter  

hªngt auch vom ĂG¿terstandñ ab 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Armutsrisiko: 
Scheidung  

Nettoeinkommen über 65jähriger, aBL 

Männer 1.615 ϵ 

Geschiedene Frauen 1.150 ϵ 
Ledige Frauen 1.321 ϵ 

Witwen 1.339 ϵ 
Quelle: ASID 2011 
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Zahlbeträge (vor Steuern) der Altersrenten nach 

Bestand und Zugang 

 
 

 
 

 

 
Männer aBL Männer nBL Frauen aBL Frauen nBL 

Bestand (2014) 
 

1.020 ú  
 

1.111 ú 
 

566  
 

824 ú 
 

Zugang 2014 
Ohne neue 
Mütterrente 
 

 

981 ú 
 

 

952 ú 
 

 

562 ú 
 

 

841ú 
 

Zugang EM-Rente 
2014 
 
(im Jahr 2000) 

628 ú 
(706 €) 

Standardrente (nach 45 Beitragsjahren immer mit Durchschnittsentgelt): 
rd. 1.370 ú (brutto) (aBL, Zahlen ab 1.7.2016); 
Quelle: Sonderauswertung der Statistik der Deutschen Rentenversicherung ς Rentenzugang 2014/2013 und Deutsche Rentenversicherung, 
Rentenversicherung in Zeitreihen, Oktober 2015. 

 

Was sagt der 

ver.di Bundes-

kongress? 

„…Erwerbs-

minderungs-

renten müssen 

dringend 

aufgestockt 

werden.“ 
Grundsatzrede Frank 

Bsirske, 23.9.15 

Armutsrisiko: Erwerbsminderung, 
Lange Zeiten der Arbeitslosigkeit (Alg II) 
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Quelle: SoVD   

Von Grundsicherung im Alter betroffen:  

Frauen 3,2% 
Männer 2,7% 
Quelle: WSI Report 29, März 2016 

1 038 000 Empfänger von 

Grundsicherung im Alter und bei 

Erwerbsminderung im Dezember 2015 
Pressemitteilung  DeStatis, Nr. 136 vom 19.04.2016: 
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Was hat das  

den Frauen gebracht? 
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Die Mütterrente 
 

Rentenrechtliche Bewertung von Kindererziehung: 

 

Kinder, die ab 1992 geboren sind: 3 x 1 EP 

 

Kinder, die vor 1992 geboren sind: jetzt 2 x 1 EP  

 

 
 

 

 

 

Probleme:  
- halbe Gleichbehandlung  
- Ost-West  
- Anrechnung Grundsicherung 
- systemwidrige Finanzierung aus Beitragsmitteln statt aus Steuern  
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Lösen Betriebsrenten die Probleme von Frauen? 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Höhe von Betriebsrenten West:  Männer:  591 ϵ            Frauen: 207 ϵ  
Quelle: ASID 2011 
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   Mehr künftige Betriebsrentner*innen  
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Die Reform der bAV steht vor der Türe 
 

Wir wollen die Bedingungen für bAV verbessern: 
 

•  Allgemeinverbindlicherklärung AVE stärken 
 

•  Sozialversicherungsrechtliche Rahmenregelungen:  
• Der ArbVorsorge muss sich lohnen (Modell 

Rentenzuschuss ver.di-SoVD) 
• Arbeitgeber darf nichts an der Vorsorgebereitschaft 

seiner Beschäftigten verdienen (verpflichtende 
Weitergabe der Sozialversicherungsersparnis des Arbeitgebers) 

•  KV/PflV-Beitrag halbieren  
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Gliederung 

 

• Rente ist Spiegelbild des Erwerbslebens ï 

Daten, Fakten & Beispiele zu Renten von 

Frauen 
 

•  Armutsrisiken von Frauen 
 

• Rentenniveau und Bekämpfung von Alters-

armut aus sozialpolitischer Sicht: Solidarische 

Lebensleistungsrente oder Rente nach 

Mindestentgeltpunkten?     
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              Was plante die Politik im Koalitionsvertrag?  

         Wo stehen wir heute? Was ist geschafft? 
 

V   Rente mit / ab 63 

V  Mütterrente 

V  Kleine Verbesserungen bei EM-Renten 

-   Echte Verbesserungen bei den EM-Renten 

-   Stärkung der betrieblichen Altersversorgung (Herbst 2016) 

-   Rentenangleichung Ost (Herbst 2016) 

-         Flexibilisierung des Übergangs in die Rente (Herbst 2016) 

-   Solidarische Lebensleistungsrente (Herbst 2016) 

-   Armutsvermeidende/-bekämpfende Maßnahmen 
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Was sagt die GroKO zu einem  

sinkenden  Rentenniveau?  
 

Bis etwa Ostern 2016:  
   

 

 Nichts! 
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Und nun? 
   

 

  
 

 

 

 

CSU-Chef und bayerische 
Ministerpräsident Horst Seehofer: 
Höhere Altersbezüge für alle - und 
die Rückabwicklung der Riester-
Rente.  

Die Anfang des vergangenen 
Jahrzehnts beschlossene Kürzung 
des Rentenniveaus wird seiner 
Einschätzung nach dazu führen, 
"dass etwa die Hälfte der 
Bevölkerung in der Sozialhilfe 
landen würde". Dies betreffe 
besonders Frauen, die oft 
weniger verdienen als Männer 
und ihre Berufstätigkeit 
zugunsten der Familie 
unterbrechen. Bei der Reform 
müsse der gesetzliche Anteil an 
der Rente im Zentrum der 
Überlegungen stehen. Nicht 
einmal die Hälfte der Bevölkerung 
sorge privat fürs Alter vor. "Die 
Riester-Rente ist gescheitert." 
Details zu einer möglichen 
Rentenreform nannte Seehofer 
nicht. 
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Und nun? 
   

 

  
 

 

 

 

Der stellvertretende SPD-Chef 
Ralf Stegner wandte sich gegen 
die geplante Absenkung des 
Rentenniveaus. Dessen 
drastischen Rückgang "können 
ǿƛǊ ƴƛŎƘǘ ȊǳƭŀǎǎŜƴα  

SPD-Vize Stegner stimmt 
Seehofer zu 
Die Riester-Rente sei nicht die 
Lösung gewesen. "Wer die 
Riester-Rente bräuchte, kann 
sie sich nicht leisten, und wer 
sie sich leisten kann, braucht 
sie nicht." Wenn die Politik 
nicht handele, entwickle sich 
das Rentenniveau in Richtung 
von 42 oder 43 Prozent, 
mahnte er. "Für Gutverdiener 
mag das okay sein, für Normal- 
oder Geringverdiener geht das 
ƴƛŎƘǘΦά 
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Entwicklung von Beitragssatz und Rentenniveau  
 

   
 

 

 

 

 

 

 

Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund  mit  Ergänzungen aus dem Rentenversicherungsbericht 2015   

Was sagt der ver.di 

Bundeskongress? 

„…ein besseres 

Rentenniveau. …  

Wir brauchen ein 

Mindestrentenniveau 

nicht unter 50%. … 

Renten aus 

jahrzehntelang 

niedrigen Verdiensten 

müssen am Ende 

aufgestockt werden.“ 

 
Grundsatzrede Frank 

Bsirske, 23.9.15 

1 Rentenniveaupunkt = 5,2-5,5 Mrd. ϵ 
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Nettoersatzraten der OECD 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Nettoersatzrate 

zeigt das Verhältnis von 

individueller Rente zu 

indiv. durchschnittl. 

Nettoverdienst nach 

Norm-Lebensarbeitszeit  

(20. Lj. bis 

Regelaltersgrenze 

(65/67), also 45 bzw. 47 

Jahre).  

Der Verdienst des 

Niedrigverdieners 

entspricht 50% des 

Durchschnittsverdieners. 
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Was plant die GroKO zur 

Bekämpfung von Altersarmut?  
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Auszug aus dem Koalitionsvertrag: Lebensleistung in der Rente honorieren 

„Wir wollen, dass sich Lebensleistung und langjährige Beitragszahlung in der 

Sozialversicherung auszahlen. Wir werden daher eine solidarische Lebensleistungsrente 

einführen. Die Einführung wird voraussichtlich bis 2017 erfolgen. 

Grundsatz dabei ist: Wer langjährig in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert war, 

Beiträge gezahlt hat (40 Jahre) und dennoch im Alter weniger als 30 Rentenentgeltpunkte 

Alterseinkommen (Einkommensprüfung) erreicht, soll durch eine Aufwertung der 

erworbenen Rentenentgeltpunkte bessergestellt werden. Dies kommt vor allem 

Geringverdienern zugute und Menschen, die Angehörige gepflegt oder Kinder erzogen haben. 

Durch eine Übergangsregelung bis 2023 (in dieser Zeit reichen  

35 Beitragsjahre) stellen wir sicher, dass insbesondere die Erwerbsbiografien der Menschen 

in den neuen Ländern berücksichtigt werden. In allen Fällen werden bis zu fünf Jahre 

Arbeitslosigkeit wie Beitragsjahre behandelt. Danach soll zusätzliche Altersvorsorge als 

Zugangsvoraussetzung erforderlich sein. In einer zweiten Stufe sollen jene Menschen, die 

trotz dieser Aufwertung nicht auf eine Rente von 30 Entgeltpunkten kommen, jedoch 

bedürftig sind (Bedürftigkeitsprüfung), einen weiteren Zuschlag bis zu einer 

Gesamtsumme von 30 Entgeltpunkten erhalten.  

Die Finanzierung erfolgt aus Steuermitteln, u.a. dadurch, dass Minderausgaben in der 

Grundsicherung im Alter als Steuerzuschuss der Rentenversicherung zufließen, und durch die 

Abschmelzung des Wanderungsausgleichs.“ 
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Das Modell der GroKo-  

Die solidarische Lebensleistungsrente  
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Von Vielen gefordert:  
w 

Die Rente nach Mindestentgeltpunkten  
(Mindestentgeltpunkte bei geringem Arbeitsentgelt, § 262 SGB VI)  

 

• Voraussetzung: 35 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten 
 

•  Aus sämtlichen vollwertigen Pflichtbeiträgen muss sich ein     

Durchschnitt von weniger als 0,75 EP (75% des 

Durchschnittsentgeltes,  

(2016: 27.470 € jährlich, 2.289 € mtl.) ergeben. 
 

• Dann erfolgt eine Erhöhung der EP durch zusätzliche EP 

um 50% auf max. 0,75 EP. 
 

• Dies gilt heute bereits für Zeiten bis 1992 
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Das bringt die Rente nach Mindestentgeltpunkten 

(Mindestentgeltpunkte bei geringem Arbeitsentgelt § 262 SGB VI) 

 

  

Anteil der Renten nach MEP zum 31.12.2010:  

D  West Ost 

Frauen 
(durchschnittl. 
Zahlbetrag)  

22,1 % 

(79,09 ϵ) 
20,3 % 

(81,75 ϵ) 
28,7 % 

(72,15 ϵ) 
Männer 3,2 % 3,3 % 3,0 % 
Quelle: BT-Drucks. 17/9117 vom 26.3.2012 - Antwort der BR auf die Kleine Anfrage der Fraktion DIE LINKE 
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Welche Maßnahmen sind erforderlich: Stärkung der GRV 
 

•Anhebung des Rentenniveaus 
 

• Die wichtigsten Instrumente zur Bekämpfung der Armutsrisiken: 

 
• Geringe Verdienste: Rente nach Mindestentgeltpunkten (nicht sLLR!) 

 

• Lange Zeiten der Alg: Bewertung von Alg II-Zeiten mit 0,5 EP 

 

• Erwerbsminderung: EM-Renten deutlich verbessern 

 

• Einbeziehung aller: Erwerbstätigenversicherung 
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Die gemeinsame Rentenkampagne des DGB und 

seiner Mitgliedsgewerkschaften 2016/17 
 

Die Kernbotschaft: 

Wir brauchen einen Kurswechsel in der Rentenpolitik, die 

Stabilisierung des gesetzlichen Rentenniveaus und 

langfristig eine deutliche Erhöhung des Rentenniveaus. 
 

Die Headline wird mit drei Variablen gespielt: αwŜƴǘŜ Ƴǳǎǎ ŦǸǊ Ŝƛƴ 
ƎǳǘŜǎ [ŜōŜƴ ǊŜƛŎƘŜƴάΣ αwŜƴǘŜ Ƴǳǎǎ ŀǳŎƘ ŦǸǊ ƳƻǊƎŜƴ ǊŜƛŎƘŜƴάΣ 
αwŜƴǘŜ Ƴǳǎǎ ŦǸǊ ²ǸǊŘŜ ǊŜƛŎƘŜƴάΦ 

Der Abbinder αYǳǊǎǿŜŎƘǎŜƭΥ 5ƛŜ ƎŜǎŜǘȊƭƛŎƘŜ wŜƴǘŜ ǎǘŅǊƪŜƴΗά wird 
mit den drei Headlines kombiniert. 
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Vielen Dank für die 

Aufmerksamkeit! 

Kontakt:  

Dr. Judith Kerschbaumer 

Leiterin des Bereichs Sozialpolitik 

Ressort 5, ver.di Bundesverwaltung 

Paula-Thiede-Ufer 10, D - 10179 Berlin 

Fon: 0049-30-6956-2148,  

Fax: 0049-30-6956-3553 

judith.kerschbaumer@verdi.de 

 


