


Es ist wieder soweit:
Das JAV-Forum 2016 mit JAVen aus eurer
Region steht an!

Ihr steht kurz vor der Wahl oder

seid gerade neu gewahlt worden?

In verschiedenen Workshops zu den
Themen eurer JAV-Arbeit kdnnt ihr euch
mit anderen Kolleginnen und Kollegen
austauschen, euer Wissen vertiefen

und die Handlungsfahigkeit im Betrieb
ausbauen.

Egal, wie viel oder wenig Erfahrung du
hast, hier bist du richtig!
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Deine Amtszeit in der Jugend- und Auszubildendenvertretung
geht zu Ende? Du mdchtest Dich aber gerne weiter fir deine
Kolleg_innen einsetzen? Du mochtest das Amt gut an deine
Nachfolger_innen Ubergeben? Dieser Workshop vermittelt 1001
Tricks und Kniffe dafur.

Du bist neu in die JAV gewahlt und weiBt noch nicht so recht,
wo es lang gehen soll? Dann bist du hier richtig! Du bekommst
eine erste Orientierung und wagst einen ersten Blick ins Gesetz.

Facebook, Twitter, Snapchat und Co.: Social Media spielen
eine immer groBere Rolle in unserer Kommunikation.
Manches eignet sich auch fur die Arbeit in einer JAV,
manches eher nicht. Und einige sind absolute Tabus. Social
Media in der Ausbildung — hier bekommt ihr die Fakten.



Das Berufshildungsgesetz ist die wichtigste
Grundlage fur die meisten Ausbildungsberufe.
Momentan wird es verandert und angepasst. Was
bedeutet das? Und wo liegen jetzt als JAV-Mitglieder
eure Handlungsfelder? Das erfahrt ihr hier!

Die Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung lauft
Uberwiegend in enger Kooperation mit den Betriebs- und
Personalraten. Was die dirfen, durft ihr folglich auch. Aber was
durfen die eigentlich? Wie weit reicht der Arm der Interessenver-
tretungen denn wirklich? Die Antwort bekommt ihr hier!



Die Freistellung fur das JAV-Forum ist geregelt
durch § 65 Abs. 1 BetrVG bzw. TV 122 i.V.m.
§ 37 Abs. 6 BetrVG, § 62 i.V.m. § 46 Abs.

6 BPersVG, analog LPersVG. Die Kostener-
stattung durch den Arbeitgeber regelt § 65
Abs. 1i.V.m. § 40 Abs. 1 BetrVG, § 62 Satz 1
i.V.m. § 44 Abs. 1 BPersVG, analog LPersVG.

BNMELDUNG

Melde dich bitte online unter
verdi-bub.de/service/expressanmeldung
an. Seminarnummer ist 1811-1607131.

Flr Ruckfragen:

E-Mail: info@m.verdi-bub.de

Deine Ansprechpartnerin ist Renate Krainz,
Tel. 089 59977-4112.

SEMINARGEBUHR/RECHNUNG

Die Seminargeblhr betragt 240,00 EUR
(gem. § 4 Nr. 22a UStG umsatzsteuerbe-
freit). Die Rechnung wird von ver.di b+b
ca. 2 Wochen vor Seminarbeginn gestellt
und ist vor dem Seminar in voller Héhe zu
begleichen. Die Tagesverpflegung ist in der
Seminargebihr enthalten.




BegrtiBung & Organisatorisches
Einfihrung in die Workshops
Workshop-Phase A

Mittagessen

Workshop-Phase B

Vorstellung der Workshop-Ergebnisse im Plenum —
Planung konkreter Arbeitsschritte flr die eigene JAV-Arbeit

Abschluss im Plenum

Ende des Forums
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